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* La Asamblea General proclamé el “Decenio de
las Naciones Unidas para los Impedidos” (1983
a 1992) y recomendo a los Estados Miembros
qgue aplicaran el Programa de Accion Mundial
para los Impedidos durante ese periodo

* La OEA declaro el Decenio de las Américas por

los derechos y |la dighidad de las personas con
discapacidad (2006-2016)



Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad

* Fueron adoptadas en 1993 por las Naciones
Unidas

* Sirven de legislacion modelo para algunos paises.

* Se trata de normas basicas destinadas a dar a las
personas con discapacidad las mismas
oportunidades que a cualquiera.

* No son un instrumento juridicamente vinculante,
v los defensores de las personas con discapacidad
advierten que sin una convencion no se puede
exigir el cumplimiento de las obligaciones.



Instrumentos de las Naciones Unidas y de la OIT que
se ocupan especificamente de los derechos humanos
y la discapacidad

* Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental (1971)
* Declaracion de los Derechos de los Impedidos (1975)
* Programa de Acciéon Mundial para los Impedidos (1982)

* Convenio de la OI T sobre la readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas (1983)

* Directrices de Tallinn para el desarrollo de los recursos
humanos en la esfera de los impedidos (1990)

* Principios de las Naciones Unidas para la proteccion de los
enfermos mentales y para el mejoramiento de la atencion
de la salud mental (1991)

* Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad (1993)



Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad y su protocolo facultativo

* Fue adoptada por la Asamblea General el 13
de diciembre de 2006 y abierta a firmay
ratificacion el 30 de marzo de 2007.

e Establece un Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad



Estado de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo

Ratificaciones y adhesiones Firmas

Convencion 105 153
Protocolo Facultativo 63 90



Finalidad de la Convencion

* El Articulo 1: “promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente”.
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Principios generales

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas;

La no discriminacion;
La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad,;

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condiciéon humanas;

La igualdad de oportunidades;
La accesibilidad;
La igualdad entre el hombre y la mujer;

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las ninas
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad



Derechos

* |gualdad ante la ley sin discriminacion

* E|l derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la
persona

* |gual reconocimiento como persona ante la ley e igual
capacidad juridica

* Proteccion contra la tortura

* Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

* Derecho a que se respete la integridad fisica y mental

* Libertad de desplazamiento y nacionalidad

e Derecho a vivir en la comunidad



Derechos

Libertad de expresion y de opinion
Respeto de |a privacidad
Respeto del hogar y la familia

Derec
Derec
Derec
Derec
Derec
Derec

no a la educacion
no a gozar de salud
no al trabajo

No a un nivel de vida ac
no a participar en la vic

no a participar en la vic

ecuado
a politica y publica
a cultural



Disposiciones

* Divulgacion a fin de que las personas con o sin
discapacidad estén conscientes de sus derechos
y obligaciones;

* Accesibilidad fundamental para el ejercicio de

todos los derechos y para llevar una vida
independiente en la comunidad,;

* Situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias una causa de discapacidad que
exige una actuacion especifica del Estado para
garantizar |la proteccion;



Disposiciones

* Acceso a la justicia esencial para que las personas con
discapacidad reclamen sus derechos;

* Movilidad personal para fomentar la independencia de
las personas con discapacidad;

* Habilitacion y rehabilitacion para que las personas con
discapacidad congénita y las que tengan una
discapacidad adquirida, respectivamente, puedan
alcanzar y mantener su maxima independenciay
capacidad;

* Recopilacion de datos y estadisticas como base para
formular y aplicar medidas de politica que fomenteny
protejan los derechos de las personas con discapacidad.



Medidas a ser tomadas por los Estados
partes

* A probar legislacion y disposiciones administrativas para
fomentar los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

* A probar disposiciones legislativas y de otra indole para
eliminar la discriminacion.

* Proteger y fomentar los derechos de las personas con
discapacidad en todas las politicas y programas.

* Suspender toda practica que infrinja los derechos de las
personas con discapacidad.

* Velar por que el sector publico respete los derechos de las
personas con discapacidad.

* Velar por que el sector privado y los individuos respeten los
derechos de las personas con discapacidad.



Medidas a ser tomadas por los Estados
partes

* Emprender la investigacion y desarrollo de productos,
servicios y tecnologia accesibles a las personas con
discapacidad y alentar a otros a que realicen esa
investigacion.

* Proporcionar informacién accesible sobre tecnologia de
apoyo a las personas con discapacidad.

* Promover la capacitacion sobre los derechos de |la
Convencidn de profesionales y personal que trabajen con
personas con discapacidad.

* Consultar a personas con discapacidad y hacer que éstas
participen en la formulacién y aplicacién de legislacion y de
politicas y en las decisiones que les afecten.



Obligaciones Estados Parte

* Respetar: los Estados partes no deben interferir en el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.
— Ejemplo, los Estados no deben realizar experimentos médicos en

personas con discapacidad sin su consentimiento ni excluir a ninguna
persona de la escuela por razén de discapacidad.

* Proteger: los Estados partes deben impedir la vulneracién de estos
derechos por terceros.
— Ejemplo, los Estados deben exigir a los empleadores privados que
establezcan condiciones de trabajo justas y favorables para las
personas con discapacidad, incluido un ajuste razonable. Los Estados

deben mostrar diligencia en la proteccién de las personas con
discapacidad contra los malos tratos o abusos.

* Realizar: los Estados partes deben tomar las medidas oportunas de
orden legislativo, administrativo, presupuestario, judicial y de otra
indole que sean necesarias para el pleno ejercicio de estos
derechos



El derecho a la salud

e Respetar: las autoridades no deben efectuar
experimentos medicos en una persona con
discapacidad sin su consentimiento libre y bien
informado.

* Proteger: el Gobierno debe velar por que los servicios
de atencion de la salud no discriminen en contra de
alguien por razon de discapacidad o le nieguen
atencion médica.

* Realizar: el Gobierno debe aumentar la disponibilidad
de atencion médica de buena calidad y asequible para
las personas con discapacidad.



Los derechos humanos y principios educativos de las
personas sordas (Fleischman,2002)

a) Atencion médica. Las personas con pérdida auditiva tienen derecho

- a recibir una orientacion adecuada en cuanto a su diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion;

- aque un médico, psicologo o neurdlogo les dé a conocer todas las opciones
de rehabilitacién (oralismo, lenguaje manual, logogenia, etcétera);

- aque su caso sea estudiado con atencidn y cuidado con el objeto de alcanzar
resultados 6ptimos;

- atenerla orientacion adecuada que les permita encontrar la atencidn
médica que requieren.

b) Educacidn de calidad. Las personas con pérdida auditiva tienen derecho

- arecibir la orientacion indispensable para seleccionar los métodos de
ensefanza mas adecuados;

- aser respetadas como personas sordas, recibiendo las oportunidades que
tiene el resto de la poblacion;

- aque sus estudios sean interpretados en lenguaje de sefias por personal
calificado.



Los derechos humanos y principios educativos de las
personas sordas (Fleischman,2002)

c) Derecho a ser oralizados. Las personas con pérdida auditiva tienen
derecho a recibir una orientacion adecuada para su oralizacion, para lo
cual debe realizarse un buen diagndstico, debe adaptarse un auxiliar
auditivo, tiene que recibir una terapia de lenguaje realizada eficazmente
y conseguir asistencia a una escuela regular.

d) Derecho a los avances tecnolégicos. Las personas con pérdida auditiva
tienen derecho a utilizar todos los avances tecnoldgicos, tales como los
programas subtitulados de television, el despertador, el timbre y los
avisos luminosos, el telefono de teclas, el internet y el correo
electronico, el radiolocalizador, entre otros.

e) Derecho a que se estudie la lengua de sefias. Las personas que
trabajan para brindar un servicio a las personas con pérdida auditiva
(médicos, maestros, terapeutas y psicologos) deben tener la preparacion
adecuada para que, en un momento dado, puedan comunicarse con
lenguaje manual, con el objeto de brindar la atencion que todo individuo
merece.



Personas con discapacidad en México

Ano %
Indicador 2000 2010

Poblacién con discapacidad (millones) 1.8 4.5
% Hombres con discapacidad 52.6 49.9
% Mujeres con discapacidad 47.4 50.1
% Personas con discapacidad respecto a

la poblacion total 1.8 4.0
% Discapacidad motriz 45.3 53.8
% Discapacidad visual 26.0 28.5
% Discapacidad mental 16.1 9.9
% Discapacidad auditiva 15.7 11.0
% Discapacidad de lenguaje 4.9 8.9

Fuente: INEGI. XIll Censo de Poblacion y Vivienda 2010y Xll Censo de
Poblacion y Vivienda 2000.



Personas con discapacidad auditiva

2010
e Total 498,640
% respecto al
total de
personas con
Por sexo Total disc. auditiva
Hombres 273,216 54.8

Mujeres 225,424 45.2



Por edad
De 0 a 4 anos
De 5 a 9 anos

De 10 a 14 anos
De 15 a 19 anos
De 20 a 24 anos
De 25 a 29 anos
De 30 a 34 anos
De 35 a 39 anos
De 40 a 44 anos
De 45 a 49 anos
De 50 a 54 anos
De 55 a 59 anos
De 60 a 64 anos
De 65 a 69 anos
De 70 a 74 anos
De 75 a 79 anos
De 80 a 84 anos
25 v mAas anNosS

Personas con discapacidad auditiva-2010

Total
4,231
11,880
15,592
14,842
12,826
11,598
12,637
14,618
17,309
18,634
22,286
25,131
31,570
37,215
51,788
56,073
57,163
22 001
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